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Abony Viros Onkorminyzat Kézoktatisi Mindségiranyitasi Programjanak
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt. ) 85. § (7) bekezdésében
foglaltak szerint:

,» 85 8§ (7) A helyi onkormanyzati intézményfenntart6 elkésziti az 6nkormdanyzati kozoktatasi
intézményrendszer ~mikodésének  minGségiranyitasi programjat (a  tovabbiakban:
onkormanyzati mindségiranyitasi program). Az énkormanyzati mindségiranyitasi program az
onkormanyzati koézoktatasi rendszer egészére hatarozza meg a fenntarté elvarasait az egyes
intézményeknek a fenntart6i elvarasokkal kapcsolatos feladatait, a kézoktatds rendszerének €s
a kozoktatast érintd mas agazatok - gyermek- és ifjisdgvédelem, szocialpolitika, munkaerd-
gazdalkodas, kozmiivelddés, egészségligy - kapcsolatait, a fenntartdi iranyitas keretében
tervezett szakmai, torvényességi, pénziigyi ellendrzések rendjét. Az intézményi
mindségiranyitasi programnak Osszhangban kell allnia az onkorményzati min6ségiranyitasi
programmal.”

A Kt. 85. § (7) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzati intézményfenntarté elkésziti az
onkormanyzati intézményrendszer mlikodésének mindségiranyitasi programjat ( tovabbiakban:
OMIP).

Az onkormanyzati min6ségiranyitdsi programot Abony Varos Képviselo-testiilete 4/2004.
(I.29.) szamu hatérozataval fogadta el. A hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden az
OMIP feliilvizsgalata megtortént €s ez alapjan késziilt el a mddositott, kiegészitett program.

A program a fenntarté kézoktataspolitikai elképzeléseire tekintettel késziilt. A feliilvizsgalatba
a kozoktatasi intézmények vezetdit is bevontuk, javaslataikat, észrevételeiket beépitettiik ugy,
hogy a korabban készitett program értékeit is atmentettiik. A kozalkalmazottak munkajogi
szabalyaiban bekovetkezett véltozas a vezetdk munkajanak rendszeres értékelését teszi
kotelezévé. Az OMIP mellékletét képezi az értékelés egységes szempontrendszere, amely az
intézményvezetdi feladatokhoz sziikséges kompetencidkon nyugszik.
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Az OMIP jelentésége a fenntartd szamara:

A minbségiranyitasi rendszer kiépiilésével lehetdové valik a pedagogiai, illetve
nevelési programokban megfogalmazott célok megvalésulasanak értékelése, ezaltal az
intézményekben folyé munka atlathatobba valik.

- A fenntarté rendszeresen tudja értékelni az intézményekben folyé szakmai munka
eredményességét.

- A folyamatszabalyozas lehet6vé teszi, hogy a kozoktatdsban résztvevok részesei
legyenek a dontések elkészitésének és tervezésének.

- Szakmai szempontbél megalapozottabb és a kozosségi igényeket is figyelembe vevd
tervezés, oktatasfejlesztési, illetve finanszirozasi stratégia valosulhat meg.

- Megteremthetd a kapcsolat a fenntartd oktataspolitikai céljai és az intézmények altal
nyujtott lehetéségek kozott. Az oktataspolitikai célok realizdlasira ugy nyilik
lehetdség, hogy a megvalositassal egy id6ben mérni is lehet az elért valtozasokat.

- Meghatirozhatéva valik a helyi intézményrendszeren belill az intézményi

mindségbiztositasi tevékenység fenntarté altal minimalisan elvért szintje.

Az OMIP jelent6sége az intézmények szamara:

- Az intézmények szakmai autonémidjanak figyelembevételével, konszenzusos alapon
épiil ki a mindségiranyitasi, mindségellendrzési és értékelési rendszer.

- Az intézmények szamdra is kiszamithatobba vélik a fenntart6i finanszirozas, illetve
iranyitas folyamata.

- A fenntart6i dontések az intézmények altal ismert adatokra és informacidkra alapozva,
a lehetdségekhez mérten iddben jol eldkészitve, illetve az érintettek megfeleld
bevonasaval torténnek.

- A bels6 mindségiigyi fejlesztéseik illeszkednek a fenntartéi mindségiranyitasi
rendszerhez.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiek alapjan javaslom az el6terjesztés megtargyaldsat €s az alabbi hatdrozati javaslat
elfogadasat:

..-/2011. (IV.28.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat
az Abony Viros Onkorminyzat Kozoktatisi Mindségiranyitiasi Programjanak
elfogadasarodl

Abony Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a helyi énkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi
LXV. térvényben biztositott jogkérében eljarva, figyelembe véve a kdzoktatasrol sz616 1993.
évi LXXIX. térvény 85. § (7) bekezdésében foglaltakra, az alabbi hatarozatot hozza:

1. Abony Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2011-2014. évre sz0l6 Kozoktatési
Minéségiranyitasi Programot a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal elfogadja.




2. Abony Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a nevelési-oktatasi intézményeket
érintd fenntartéi Mindségiranyitasi program megalkotasarol szélé 4/2004. (1.29.)
szamu hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmestert a
Koézoktatdsi Mindségirdnyitasi Programmal kapcsolatos esetleges intézkedések
megtételére.

Hataridé: 2011. aprilis 28.- 2014. december 31.
Felelés: Romhanyiné dr. Balogh Edit polgdrmester
Végrehajtasban kozremiikodik:
Jegyz6i Titkarsag
A hatdrozatrél értesiil:
1. Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester
2. dr. Voros Maria aljegyz6
3. Valamennyi Osztalyvezetd
4. Valamennyi Kozoktatasi Intézmény

Abony, 2011. aprilis 11.

Romhanyiné Dr. Balogh Edit s.k.
polgarmester
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I.  BEVEZETO

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban Kt.) eléirja a fenntarto
dnkormanyzatok szdmara a mindségiranyitasi program elkészitését. A térvény altalanosan a
mindéség fogalmaként az intézményekkel szemben tamasztott partneri igényeknek valo
megfelelést (gyerek, tanuld, sziils, pedagogusok, fenntartok és a munkaerdpiac), valamint a
tervezett és az ellendrzott mikodést tekinti. A kdzoktatasi intézmény a partnerek igényeinek
kielégitése céljabol a mindségiranyitas soran folyamatosan biztositja a szakmai célkitiizések
és az intézmény egymashoz valo kozelitését.

A Kt. 85. § (7) bekezdése eléirja: ,,A helyi 6nkormanyzati intézményfenntart6 elkésziti az
onkormanyzati kdzoktatasi intézményrendszer mikddésének minéségiranyitisi programjat (a
tovabbiakban:  6nkorméanyzati  minOségiranyitasi  program). Az  onkormanyzati
minbségiranyitasi program az dnkormanyzati kozoktatasi rendszer egészére hatarozza meg a
fenntarté elvardsait az egyes intézményeknek a fenntartoi elvarasokkal kapcsolatos feladatait,
a kozoktatas rendszerének és a kozoktatast érinté mas dgazatok - gyermek- és ifjusagvédelem,
szocidlpolitika, munkaeré-gazdalkodds, kozmivelodés, egészségiigy - kapcsolatait, a
fenntart6i irdnyitis keretében tervezett szakmai, tSrvényességi, pénziigyi ellenérzések
rendjét.”

A Kt 102. § (2) bekezdés d) pontja elbirja tovabba, hogy az intézményfenntartd ,, a
mindségiranyitdsi programban meghatdrozottak szerint miikodteti a minségfejleszics
rendszerét, tovabba rendszeresen - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik, négyévenként
legalébb egy alkalommal - ellendrzi a kozoktatasi intézmény gazdalkodésat, miikddésének
torvényességét, hatékonysdgat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi
intézményben tovabba a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanulo- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket...”

Az 6nkormanyzati minOségiranyitdsi programnak (réviden OMIP) az a célja, hogy
helyzetértékelés alapjan stratégiai iranyokat és dominans értékeket hatarozzon meg.

A Kt. 40. §-a tartalmazza a kozoktatdsi intézményekre vonatkozd mikodési rendet. A
kozoktatasi intézmények feladataik hatékony, torvényes és szakszerlt végrehajtasanak
folyamatos javitdsa, fejlesztése céljabol meghatdrozzak mindségpolitikdjukat, illetve a
mindségpolitika végrehajtasa érdekében mindségfejlesztési rendszert épitenek ki és
mikodtetnek. A  mindségpolitikat és minGségfejlesztési rendszert a kozoktatdsi
intézményeknek sajat mindségiranyitasi programjukban kell rogziteni ( a tovabbiakban
intézményi minéségiranyitasi program, réviden IMIP) (Kt. 40.§ (11) bekezdés)

A Kt 40. § (12) bekezdés értelmében az IMIP rendezo elveket ad a mérés-értékelési feladatok,
a magasabb vezet6i értékelési szempontok és a fenntartdi értékelés tartalmara vonatkozdan. A
fenntartonak a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos értékelést és a javasolt
intézkedéseket a honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell
hoznia.

Az intézményi mindségiranyitasi programnak (IMIP) Osszhangban kell éllnia az
onkormanyzati mindségiranyitasi programmal (OMIP)




Az OMIP kidolgozasaval a fenntart a kézoktatdsi intézményhélézatban olyan fejleszteési
rendszert épithet ki, amely a folyamatos fejlesztés kialakitdsat teszi lehetévé, ezaltal a
partnerek és a helyi kozosség elvarasai hatékonyabban teljesithetok. Ezért a kovetkezd elvek
szerint célszert épitkezni: tervezés- megvalositas- ellen6rzés- értékelés- korrigalas.

Tervezés: Helyzetelemzésre kell épiteni, ez a fenntarté onkormanyzat szimara a kozoktatasi
intézkedési terv elkészitését, az intézményi alapité okirat megfogalmazasat, az intézmeény
pedagdgiai programjanak és helyi tantervének ismeretét és elfogadasat jelenti.

Megvalositas: A fenntartd a kozoktatdsi intézkedési tervben kitlizott célokat és az éves
munkatervben meghatarozott feladatokat valdsitja meg. Az intézmények sajat pedagogial
programjukban megfogalmazott célkitiizéseik elérése érdekében — a fenntarto altal
jovahagyott — sajat mindségiranyitasi programjuk illetve dokumentumaik alapjan végzik a
feladatukat.

Ellen6rzés, értékelés: A fenntarté a kézoktatasi intézkedési tervben illetve az OMIP alapjan
ellenérzi az intézmények tevékenységét, az intézmények pedig az IMIP alapjan.

Korrekcié: A kitlizott célok eléréséhez vezetd feladatok megolddsa sordn a sziikséges
kovetkeztetések levonasa, intézkedések megtétele.

II. Az énkormanyzati kozoktatasi rendszer leirasa

Abony Véros Onkorményzata az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

kotelezd feladatellatas: -  6vodai nevelés
- altalanos iskolai oktatas
- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igénytli gyermekek, tanulok ellatasa

Onként vallalt feladatellatas: - alapfokd miivészetoktatas
- kozépiskolai oktatas
- logopédiai szolgaltatas
- gybgytestnevelés
- gybgypedagogiai ellatas

Fenti torvények alapjan Abony Varos Onkormanyzata kotelezd feladatai elldtdsara az alabbi
nevelési, oktatasi intézményeket miikodteti:

- Gybngyszemek Ovodaja

- Pingvines Ovoda

- Szivarvany Ovoda és Bolcséde

- Gyulai Gaal Mikloés Altalanos Iskola és Alapfokt Muvészetoktatasi Intézmény

- Somogyi Imre Altalanos Iskola




Abony Véros Onkormanyzata énként vallalt feladatai ellatdsardl az alabbi intézmények
mitkodtetésével gondoskodik:

- Gyulai Gaal Miklés Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény

- Bihari J4nos Zeneiskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

- Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény

- Kinizsi P4l Gimnazium és Szakkozépiskola

Tavlatokban az oktatas az a teriilet, amely jelenbeli befektetés hozadékaként olyan polgarokat
nevelhet, akik piacképes tudasukra tmaszkodva biztos egzisztenciat teremthetnek maguknak,
és nagyobb aldozatokat hozhatnak a varos fejlédéséért, csokkentve a késébbi szocialis és
vagyonfenntartasi kiadasokat.

Az oktatasi intézményekben fel kell késziteni a fiatalokat az élethosszig tartd tanulésra.
Olyan tanulasi technikak elsajatitasat kell nytjtani a fiataloknak, mellyel segiteni tudjak az
emberi alkalmazkodas és viselkedés szabalyainak elsajatitasat, a tudas allandé valtozasanak és
fejlesztésének az igényét.

Nem megkeriilheté a varosnak az intézmény fenntartasi kotelezettsége mellett a miikddesi
kiadasok korlatozottsiga. Az Onkorményzat a szinvonalas mikodés ellatisa érdekében
fejleszteni kivanja az intézmények épiileteinek és felszereltségének mindseéget, de kiemelt
figyelmet szan az oktatasi intézmények hatékony miikidésére, valamint az oktatasi
intézményekben is jelentkezd szociokulturalis hatranyok cskkentésére.

A jol miik6dé, hagyomanyos nevelési, oktatasi feladatok megtartdsa mellett az
onkormanyzat kiemelten kezeli az esélyegyenl6ség megteremtését, melynek alapja az
integralt nevelés és oktatds. llyen értelemben az oktatés fejlesztése szocialis program is.

III. A kozoktatasi rendszer minéségpolitikaja

1. Kiildetés

A kozoktatas teriiletén, mint az Onkormanyzat kotelez6 €s onként vallalt feladatainak
torvényes, atlathatod, hatékony és gazdasagos, a valasztopolgarok igényeinek- és elvarasainak
megfeleld teljesitése.

Az Onkormanyzat felelés tulajdonosként banik az €l6z8 generacidk altal felhalmozott
kozoktatasi értékekkel, épliletekkel, szellemi javakkal.

A kozoktatds koziigy. A mindenkori képvisel6- testiilet elkotelezi magat, hogy dontéseiben
kizardlag torvényességi, szakmai , hatékonysagi szempontokat vesz figyelembe, kizarva
egyéb szempontokat. Dontéseiben konszenzusra térekszik, a kiilonbozé jogszabalyokban
rogzitett egyeztetési kotelezettségeket betartja €s betartatja.




2.J6vokép

Az Onkormanyzati mindségirdnyitdsi rendszer mukodésének biztositdsdra hosszu tavon
sziikség van, mivel a telepiilés élete, fejlédése tilnyllik egy-egy onkorményzati cikluson. Az
egyiittm(ikodés fejlesztése az intézményekkel, a sziilokkel, a valasztopolgarokkal, a
szomszédos telepiilésekkel, a kistérséggel, kiilonbdzé szervezetekkel, egyesiiletekkel
elengedhetetlen feltétele a tovabblépésnek.

A viaros nevelési- oktatasi intézményei kiemelked6en fontos feladatot és a véros fejlesztése
szempontjabol nagy felelésséget vallalnak a mindségi munka irdnti igény kialakitasaban.

3. Minéségpolitika

A minéségpolitika meghatarozza a fenntartonak a kézoktatasi rendszer egészére vonatkozd
elvarasait és intézményenként az elvarasokkal kapcsolatos feladatokat.

A fenntartd Onkormanyzat altalanos oktataspolitikai koncepcidjat a torvénymoédositas
soran minden Onkormanyzat részére kotelezGvé tett intézkedési terv tartalmazza. Az
intézkedési terv a helyi kozoktatasi stratégia altalanos elveit tartalmazza, a min6ségpolitika az
egyes intézményekkel kapcsolatos elvarasokat rogziti. A fentiek szellemében az OMIP az
onkormanyzati intézkedési terv operativ részeként is felfoghaté. A fenntartdi
minGségiranyitds alapértékei: gyermekkozpontisig, partnerkdzpontusdg, esélyegyenlSseg,
torvényesség, eredményesség, hatékonysag.

A kozoktatasi intézményrendszer miikodtetésével Onkorményzatunk

e villalja a torvények és eldirasok, onkorményzati rendeletek betartasaval végi a
munkajat, a torvényi kotelezettségbdl adodo feladatait az intézmények szolgaltatasait
igénybevevok megelégedésére latja el. Ezt elvarja az irdnyitdi- fenntartéi munkéban
is,

e Dbiztositja a varosban él6 3-14 éves gyermekek szamdra az 6vodai és az altalanos
iskolai nevelési-oktatisi folyamatban valé részvételt, figyelemmel kisérve a
tankoGtelezettség teljesiilését,

e fontosnak tartja a gyermekek, fiatalok jogainak tiszteletben tartdsat, életkori
sajatossagaiknak megfeleld nevelési, oktatasi tevékenység €s feltételek biztositésat,

e biztositja az altalanos iskolat befejezd fiatalok szamara a kozépiskolai nevelési-
oktatasi folyamatban valé részvételt. Az intézmények készitsenek fel a munkavallaléi
létre, az élethosszig tartd tanulasra,

e térekszik arra, hogy a rendelkezésre allo er6forrasokat a leghatékonyabban hasznalja
fel,

e csokkenti az integralt nevelés megvaldsitasaval a tarsadalmi hatranyok tanulési
eredményekre gyakorolt hatdsat,




erdsiti az iskola kultira-atadé szerepét, a nevelés-oktatds sokszinliségét megtartva a
valtoz6 igényekhez, korszer( ismeretekhez val6 rugalmas alkalmazkodassal,

biztositja a hatranyos gazdasagi-, kulturdlis-, szocidlis helyzet alapjan a sajatos
igényeknek megfeleld egyéni foglalkoztatast, fejlesztést, az esélyegyenloség

megteremtése érdekében,

Osztonzi az iskoldkban a kiilonb6zd tanitdsi modszerek elterjesztését, a
tehetséggondozast, a felzarkdztatast,

fontosnak tartja, hogy a kozoktatasi intézmények feladatelldtdsa a véros polgarainak
elvarasa szerint alakuljon,

fontosnak tartja, hogy a kdzoktatdsi intézmények 6rizzék meg sajat egyéni arculatukat,
kiemelten kezeli a feladatellatashoz sziikséges szakember- ellatottsag biztositasat,

torekszik arra, hogy minél szélesebb korben legyen biztositott a tanulok alapfoku
miivészeti képzése.

IV. Minéségcéljaink:

a kozoktatasi szolgaltatdst nydjtd intézmény jogszerlien, torvényszerlien, koltség-
orientaltan, hatékonyan, eredményesen mik6djon, az intézmények szinvonalas
miikodését szolgald gazdasagi feltételek mellett,

az intézményekben folyd neveld és oktaté munka sordn er6s6djon a tervezés szerepe,

a kozoktatasi szolgaltatdst nyujto intézmények a varosban €16 gyermekek, tanulok
szamara Dbiztositsa a tankotelezettség teljesitését, az ,atjarhatosag” €s a
,folytathatosag-tovabbépithetség” elvének érvényesitését,

az integralt nevelés megvaldsitdsaval a tarsadalmi hatranyokbol adodé kiilonbségek
csdkkentése,

a kozoktatasi rendszerbe Keriiléstdl (6voda, iskola) a tankotelezettség befejezésének

idépontjdig nmyomon kdvetheté legyen a gyermek, tanulé elomenetele, egyéni
tanulasi utja,

az oktatasi intézmények tudds és ismeretatadd szerepe mellett er6sodjon az
alapkészségek fejlesztése,

a hagyomanyos oktatasi folyamatot véltsa fel a tanulas megtanitiasianak folyamata, a
pedagdgusok moédszertani kultirdjanak folyamatos, tervezett fejlesztésével,




