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Az elGterjesztés készitésében kozremiikodott:
Jegyz6i Titkarsag

Az elGterjesztést megtargyalja:

Oktatasi, Sport és Kulturalis Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2011. aprilis 28-i iilésére

A kozoktatasi intézmények 2011/2012. tanév szakmai feladatellatasdhoz sziikséges
érakeretek biztositasinak alapelvei meghatarozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Abony Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 355/2010. (X1.25.) szdm@ hatérozatdban
elfogadta a 2011. évi munkatervét, mely szerint 2011. aprilis 28.-i {ilésén napirendre tizi a
kodzoktatasi intézmények 2011/2012-es tanév szakmai feladatellatdshoz sziikséges Orakeretek
biztositasanak alapelvei meghatarozasat.

A fenntartd — a 2010/2011-es tanévhez hasonldan — a jelenleg elfogadasra javasolt alapelvek
szerint szervezi meg a pedagdgiai programban foglalt szakmai feladatok megvaldsitasanak
feltételeit.

Annak érdekében, hogy junius honapban a képvisel6-testilet meghatarozza mind a

tobbletfinanszirozast, mind a pedagogus allashelyek szamat, az aldbbi feladatok megoldasa

sziikséges:

1.) Meg kell allapitani a kozoktatasi intézmények szakmai feladatellatasahoz sziikséges
orakeretek biztositdsara vonatkozd alapelveket, és az draszamtdl fliggé pedagdgus
allashelyek meghatarozasanak szempontjait.

2.) Az alapelvek meghatarozasat kovetben egyeztetések lefolytatdsara keriill sor az
intézményvezetokkel majus hoénapban.

3) Az egyeztetések alapjan keriil el6terjesztésre junius honapban a fenntart6i érakeret és
a pedagogus allashelyek meghatarozasa.

Az alapelvek az alapfoki oktatdsi intézmények és a kozépfokti oktatdsi intézmény
vonatkozasaban kiilon keriilnek meghatarozasra.




==

Az altalanos iskolakban aprilis hénapban megtorténik a beiratas, igy a majusban lefolytatasra
keriil6 egyeztetetések soran az indithaté osztalyok szadma is meghatarozhat6 lesz.

Az O6nkormanyzat a most kialakitasra keriilo alapelvek szerint fogja biztositani az
intézmények szamara a pedagdgiai programjuk megvalositasanak feltételeit a 2011/2012.
tanévben a kdvetkezd eljarasban:

1.

Az elfogadott alapelvek és szempontok szerint a mdajus hénapban megvaldsulo
intézményi egyeztetések soran meghatarozasra kerlilnek a kovetkezd tanévre
vonatkozd tényleges Oraszamok az intézmények feladatellatasa alapjan. Az oktatasi
struktiratdl és a tanuldlétszamtol fiiggd orakeret-elemek 6sszegébdl kiszamitasra kertil
az intézmények Oraszamsziikséglete, amelyb6l - a pedagégus munkakorokre
jogszabalyban megallapitott kotelezd Oraszdmok figyelembe vételével -
meghatarozhaté a feladatellatashoz sziikséges pedagdgus allashely- és tuléraszam,
amely az intézmények finanszirozasanak alaptétele.

Az oraszam- és a pedagogus allashely-sziikségletrdl szolo javaslatot a képviselo-
testillet a juniusi ilésén targyalja, és dont a kovetkezé tanévben biztositott
feltételekrol.

Az egyes kozoktatdsi 4gazatokra jellemzd sajatossagokat figyelembe véve az alabbi
tablazatokban foglaljuk 6ssze az orakeretek meghatarozasanak javasolt alapelveit.




1. sz. tablazat

A fenntarté altal biztositott érakeretek tervezett alapelvei az alapfoki oktatasi intézményekben a
2011/2012. tanévre vonatkozéan (Gyulai Gaal Miklos Altalanos Iskola, Alapfoku Mivészetoktatasi
Intézmény; Somogyi Imre Altaldnos Iskola; Montidgh Imre Altalanos Iskola, Ovoda és Egységes

Modszertani Intézmény; Bihari Janos Zeneiskola)

Megnevezés Mérték

Megjegyzések

Kotelezo tanitasi orak a kozoktatasrdl szold 1993.
évi LXXIX. torvény
(tovabbiakban: Kt.) 52. § (3)
bekezdés szerint

Nem kotelez6 tanitasi | Kt. 52. § (7) bekezdés
orak szerint

» Az iskola a tanuldk érdeklédése, igénye
szerint nem Kkotelez6 (valaszthatd) tandrai
foglalkozasokat szervez, felzarkoztatas,
fejlesztés, tehetséggondozas, konzultacid,
specialis, illetve kiegészitd ismeretek
atadasa céljab6l (a tovabbiakban: nem
kotelezd tandrai foglalkozas). Ha az
igazgatd a fenntart6 egyetértésével nagyobb
idokeretet nem allapit meg, a nem kéotelezd
tanorai foglalkozasok heti id6kerete -
osztalyonként - a (3)-(5) bekezdésben az
évfolyamra meghatarozott heti kotelezod
tandrai foglalkozasok

a) az elsé-negyedik évfolyamon tiz,

b) az 6tddik-hatodik évfolyamon huszonét,
¢) a hetedik-nyolcadik  évfolyamon
harminc,

d) a Kkilencedik-tizedik  évfolyamon
negyvenot,

e a tizenegyedik-tizenharmadik
évfolyamon hatvan,

/) a szakképzési évfolyamon 6t

, , 29
szazaléka

Egyéni foglalkozas, Kt. 52. § (11) bek. c.)
felzarkdztatas, pontja, és a 129. § (10) bek.
tehetséggondozas szerint a kotelezd6 orak 12
%-a

» Egyéni - egy-harom tanulé részére
szervezett - foglalkozés tarthato

a az alapfoku miivészetoktatas
zenemivészeti agaban - az eloképzo
kivételével - a tandrai foglalkozasok
megszervezésére rendelkezésre allé
Orakeret terhére heti harom o6raban, ha a
tanulé részére a tanitasi év atlagaban -
jogszabalyban meghatarozott idétartamban
- legalabb heti négy foglalkozas biztositott,
heti masfél oraban, ha ennél kevesebb
foglalkozas  biztositott; az  egyéni
foglalkozast az alapfoki miivészetoktatas
zenemilvészeti 4agdban a hangszeres ¢és
énekes fOtargyi ora esetén egy-egy tanuld
részére kell biztositani,

b) a szakkozépiskolaban és szakiskolaban a
kotelezd €és a nem koételezd tanitdsi ora
megszervezésére rendelkezésre allo
orakeret terhére tanulonként heti 6t éraban,

ha az iskola zenemiivészeti vagy artista




szakmai vizsgara készit fel,

c)az altalanos iskolaban, a kozépiskolaban
és szakiskola kilencedik-tizedik évfolyaman
- ha az igazgatd a fenntartd egyetértésével
az _egyéni foglalkozasok megtartasahoz
nagyobb idékeretet nem allapit meg
osztalyonként €s hetente - a kotelezb és a

nem  kotelez6  tandrai  foglalkozas
megszervezésére rendelkezésre allo
orakereten felil, a (3) bekezdésben
meghatdrozott heti  koételezd  tandrai

foglalkozasok tizenkettd szazalékaban a
tehetség kibontakoztatdsa, a hatranyos
helyzetii tanulok felzarkoztatasa, illetSleg
az elsO-negyedik évfolyamra jar6 tanuldk
eredményes felkészitése céljabol,

d) az a)-c) pontban meghatarozottakon tal
az iskola hatarozza meg, hogy a kotelez6 és
a nem kotelez6 tandrai foglalkozésok
megszervezésére rendelkezésre allo
idokeret hany szazalékat hasznalja fel
egyéni foglalkozas megszervezésére.

(12) Az egyéni foglalkozasra rendelkezésre
all6  oOrakeretet annyi 6raval  kell
csokkenteni, ahany egyéni foglalkozast
szerveztek. Az idokeret az iskolan beliil az
egyes évfolyamok és tanitasi hetek, a
kotelezd és nem Kkotelezd, valamint a

tanéran  kiviili  foglalkozasok  kozott
szabadon atcsoportosithatd.”
tilorakeret biztositdsdaval

Habilitacios, Kt. 52. § (6) bek.

rehabilitacios orak

Napkézi, tanuldszoba Kt. 53. § (4) bek. szerint

Alapfoka Kt. 52. § (3) bek.; 53.§(5) |Az alapfokn miivészetoktatas

miivészetoktatas bek. ; 52. § (11) bek. a.) kovetelményeit meghatarozza a 27/1998.

pontja szerint (VI.10.) MKM rendelet.

A miivészetoktatas esetében az eldképzd,
alapfok és tovabbképzdé évfolyamokon a
tanulok fotargy, kotelezo targy, kotelezoen
valaszthaté targy ¢és valaszthato targy
alapjan  meghatarozott draterv  szerint
tanulnak.

Osztalyfonoki és tényleges a Kt. szerint (1. sz.

munkak6zosség-vezetéi | mell. 3. rész 11/7. pont):

orakedvezmény 1 6ra/td

Egyéb orakedvezmények |- igazgatd: 18 ora - a Kt. alapjan

- igazgatoh: 14 ora/fo

- szakszervezet:

a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. tv. (tovabbiakban:

kotelezd

»Mt. 25. § (2) A munkaid6-kedvezmény
mértéke valamennyi tisztségviselot
figyelembe véve Osszesen -  eltérd
megallapodas hidnyaban - minden harom, a
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Kjt.) 11. § (2) bek. szerint, a
Munka Térvénykonyvérol
52016 1992. évi XXII. tv.
(tovabbiakban: Mt.) 25. (2)
bek. figyelembevételével

- kézalkalmazotti tandcs:
Kjt. szerint, Mt. 62. § (2)
bek. alapjan

- gyermek- és ifjusagvéd.
feladatok: a hatranyos
helyzetii tanulék
aranyaban biztositott
Oraszam, a Kt. 1. sz.
melléklet 3. rész I1./8. pont
alapjan

munkaltatdval  munkaviszonyban  allé
szakszervezeti tag utan havi két ora. E
kedvezmény mértékébe a munkaltatoval
valo targyalas idotartama nem szamit be. A
munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol a
szakszervezet dont. A munkabdl vald
tdvolmaradast eldre be kell jelenteni.”

»Kjt. 11. § (2) A Munka Torvénykonyve
25. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az oOnkormanyzat, az érintett
munkaltatok és a szakszervezet
megéllapodasa alapjan, a t6bb munkaltato
szakszervezeti tagsaganak képviseletében
az Onkormanyzati szinti érdekegyeztetésen
eljarni jogosult szakszervezeti tisztségviseld
részére a munkaidé-kedvezmény vagy
annak egy része az egyes munkaltatoknal
meglévd szakszervezeti taglétszam alapjan
Osszevonhat6. Az Osszevont munkaid6-
kedvezmény mértéke nem haladhatja meg a
tisztségviseld havi munkaidejének Otven
szazalékat.”

az lizemi tanacs tagjat havi munkaideje 10
%-anak, az elndkét a havi munkaideje 15
%-anak megfeleld munkaid6-kedvezmény
illeti meg

Amennyiben az tizemi tanacs tagja egyben
szakszervezeti tisztségviseld is, akkor
mindkét tisztségébdl adéddan megilleti a
munkavallalot a munkaidé-kedvezmény.

a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasahoz harom halmozottan hatranyos

tanulonként heti egy ora idokeretet
biztositani kell, kivéve, a gyermek és
ifjasagvédelmi felelés foglalkoztatasa
esetén

SNI, BTM-es és
magantanulok 6raszama

Kt. 52. § (13) bek. és 120. §
(1) bek. szerint:

A Kt. 120. §-anak (1) bekezdése alapjan,

vagy sulyos betegsége miatt
magantanuléként tanulmanyokat folytatok
egyéni foglalkozds keretében torténd

felkészitésére az iskolanak tanuléonként a
kitelezd6 és a nem kotelez6 tanoérai
foglalkozas megszervezésére
rendelkezésre allo orakereten feliil - atlag
- heti tiz 6ra all a rendelkezésre. Az
idokeret az egyes hetek és tanuldk kozort
atcsoportosithato.

Kt. 120. § (1) bek.

Ha a sajatos nevelési igényii tanuld, illetve




a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel,
magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld
szakért6i vélemény alapjan

- tanulmdnyait magantanuloként folytatja,
illetve

- a sziilé otthoni ellatas keretében tesz
eleget a fejleszt6 felkészitésben vald
részvételi kotelezettségének,
az Onkormanyzati feladatellatas keretében,
a szakértdi  véleményben megjelslt
szakember  biztositasardl - kiilon
Jjogszabalyban meghatarozottak szerint - az
iskolanak, a fejleszté felkészitést nyujto,
illetve a szakértéi véleményt készitd
intézménynek kell gondoskodnia.

Gyogytestnevelés

Kt. 52. § (8) bek.

»A  gyogytestnevelés megszervezéséhez

tizenhat fos csoportonként — az iskola
Orakeretén felil — heti 3 ora all
rendelkezésre.

talorakeret biztositasaval

Mindennapos testnevelés

Kt. 52. § (9) bek.

»~A mindennapi testedzéshez sziikséges
idGkeretet a kotelezd és nem kotelezd
tanorai  foglalkozasok  megtartasidhoz
rendelkezésre 4llé idSkeret terhére kell
megteremteni.”

Konyvtari feladatok

Kt. 1. sz. mell. Harmadik
rész I1./7. pont szerint

»Ha a fenntarté egyetértésével a nevelési-
oktatasi intézmény vezetGje nagyobb
idokeretet nem allapit meg, 6vodaban az
Gsszes ovodai foglalkozas, kollégiumban az
Osszes felkészitd kollégiumi foglalkozas,
iskolaban az Osszes - e torvény 52. §-anak
(3) bekezdése alapjan tervezett - kételezd
tanérai _ foglalkozds 6t  szazalékanak
megfeleld, egy nevelési évre, tanitisi évre
kiszamitott idSkeret 4all rendelkezésre a
nevelési-oktatasi intézményben a kévetkez6
feladatok ellatasdhoz:

a) E keret terhére

- az osztalyfénoki, tanuldcsoport-vezetdi,
szakmai munkak6zosség vezetOi
(tanszakvezetoi, tagozatvezetoi,
szakosztalyvezet6i) feladatot ellato
pedagégus  heti  kotelez6  Orajanak
teljesitésébe e feladat ellatisira heti egy
orat be kell szamitani,

- ha az iskoldban, alapfoka
muvészetoktatasi intézményben,
kollégiumban nem kételezd a

kényvtirostanar (tanitd) alkalmazasa
kettdszaz tanuldig legalabb heti 6t orat
(napi egy orat), kettdszaz tanuld felett heti
tiz orat (napi kettd 6rat) a kotelezd ora
terhére  biztositani _kell az  iskolai,

kollégiumi kényvtari feladatok ellatasahoz.




2. tablazat

A fenntarté éltal biztositott Orakeretek tervezett alapelvei a Kinizsi P4l Gimnazium és
Szakkozépiskoliban a 2011/2012. tanévre vonatkozdan

Megnevezés

Meérték

Megjegyzések

Kotelezo6 tanitasi orak

a kozoktatasrol szolo 1993, évi
LXXIX. térvény
(tovabbiakban: Kt.) 52. § (3)
bekezdés szerint

Nem kotelezd tanitasi 6rak

Kt. 52. § (7) bekezdés szerint

» Az iskola a tanulok érdeklddése,
igénye  szerint nem  Kkotelezd
(vélaszthatd) tandrai foglalkozasokat
szervez, felzarkoztatas, fejlesztés,
tehetséggondozas, konzultacid,
specialis, illetve kiegészitd ismeretek
atadasa céljabol (a tovabbiakban: nem
kotelez6 tanorai foglalkozas). Ha az
igazgaté a fenntartd egyetértésével
nagyobb idékeretet nem allapit meg, a
nem kotelezd tanodrai foglalkozasok
heti idOkerete - osztalyonként - a (3)-
(5) bekezdésben az évfolyamra
meghatarozott heti kételezd tanédrai
foglalkozasok

a) az els6-negyedik évfolyamon tiz,

b) az otodik-hatodik évfolyamon
huszonét,

¢) a hetedik-nyolcadik évfolyamon
harminc,

d) a kilencedik-tizedik évfolyamon
negyvendot,

e) a tizenegyedik-tizenharmadik
évfolyamon hatvan,

/) a szakképzési évfolyamon &t

r 7 2
szazaléka

Egyéni foglalkozas,
felzarkoztatas,
tehetséggondozas

Kt. 52. § (11) bek. c.) pontja,
és a 129. § (10) bek. szerint a
kotelezd orak 12 %-a

» Egyéni - egy-harom tanul6 részére
szervezett - foglalkozas tarthat6

a) az alapfoki miivészetoktatas
zenemtlivészeti agadban - az el6képzd
kivételével - a tandrai foglalkozasok
megszervezésére rendelkezésre 4llo
orakeret terhére heti harom 6raban, ha
a tanulé részére a tanitasi év atlagaban
- jogszabalyban meghatarozott
idétartamban - legalabb heti négy
foglalkozas biztositott, heti masfél
oraban, ha ennél kevesebb foglalkozas
biztositott; az egyéni foglalkozast az
alapfoku miivészetoktatas
zenemilvészeti agaban a hangszeres €s
énekes fOtargyi Ora esetén egy-egy
tanul6 részére kell biztositani,

b) a szakkdzépiskolaban és
szakiskoldban a kotelez6 és a nem
kételezd tanitisi ora megszervezésére




rendelkezésre 4ll6 Orakeret terhére
tanulénként heti 6t Ordban, ha az
iskola zenemiivészeti vagy artista
szakmai vizsgara készit fel,

caz altalanos iskolaban, a
kozépiskolaban és szakiskola
kilencedik-tizedik évfolyaman - ha az
igazgato a fenntartd egyetértésével az
egyéni foglalkozdsok megtartdsidhoz
nagyobb idOkeretet nem allapit meg
osztalyonként és hetente - a kotelezd
és a nem kotelezd tandrai foglalkozas
megszervezésére rendelkezésre A4llo
orakereten feliil, a (3) bekezdésben
meghatarozott heti kételezd tandrai
foglalkozasok tizenketté szdzalékaban

a tehetség  kibontakoztatisa, a
hatranyos helyzeti tanulok
felzarkoztatasa, illetbleg az els-

negyedik évfolyamra jaré tanuldk
eredményes felkészitése céljabdl,

d) az a)-c) pontban
meghatarozottakon til az iskola
hatdrozza meg, hogy a kotelezd és a
nem kotelezd tanédrai foglalkozasok
megszervezésére rendelkezésre allo
id6keret hany szazalékat hasznalja fel
egyéni foglalkozas megszervezésére.
(12) Az egyéni foglalkozasra
rendelkezésre 4ll6 Orakeretet annyi
6raval kell csokkenteni, ahany egyéni
foglalkozast szerveztek. Az idokeret
az iskolan beliill az egyes évfolyamok
és tanitasi hetek, a kotelezd és nem
kotelezd, valamint a tandéran kiviili
foglalkozasok kozott szabadon
atcsoportosithatd.”

tulorakeret biztositdisdaval

Osztalyfénoki ¢és | tényleges a Kt. szerint (1. sz.
munkakozosség-vezetOi mell. 3. rész II/7. pont): 1
orakedvezmény ora/fo

Egyéb orakedvezmények

- igazgat6: 18 ora
- igazgatoh: 14 6ra/f6

- szakszervezet:

a kézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. tv. (tovabbiakban:
Kjt.) 11. § (2) bek. szerint, a
Munka Toérvénykdnyvérol
sz6l6 1992. évi XXII. tv.
(tovabbiakban: Mt.) 25. (2)
bek. figyelembevételével

- a Kt. alapjan

kotelezo

SMt. 25, § (2) A munkaido-
kedvezmény mértéke valamennyi
tisztségviselot  figyelembe  véve
Osszesen - eltér6 megallapodas
hianyaban - minden hirom, a

munkaltatéval munkaviszonyban all6
szakszervezeti tag utan havi két 6ra. E

kedvezmény mértékébe a
munkaltatéval valo targyalas
idétartama nem szamit be. A

munkaid6-kedvezmény
felhasznalasarol a szakszervezet dont.




- kdzalkalmazotti tanacs:
Kjt. szerint, Mt. 62. § (2) bek.
alapjan

- gyermek- és ifjisagved.
feladatok: a hatranyos
helyzetii tanulok
aranyaban biztositott

A munkabol valé tavolmaradast elore
be kell jelenteni.”

SKjit. 11, § (2) A Munka
Torvénykényve 25. §-at azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
Onkormanyzat, az érintett munkaltatok
és a szakszervezet megallapodasa

alapjan, a tobb munkaltatd
szakszervezeti tagsaganak
képviseletében az  Onkormanyzati
szinti  érdekegyeztetésen  eljarni

jogosult szakszervezeti tisztségviseld
részére a munkaido-kedvezmény vagy

annak egy része az  egyes
munkaltatoknal meglévd
szakszervezeti taglétszam  alapjan
Osszevonhato. Az Gsszevont

munkaidd-kedvezmény mértéke nem
haladhatja meg a tisztségvisel6 havi
munkaidejének 6tven szazalékat.”

Az iizemi tanacs tagjat havi
munkaideje 10 %-anak, az elnékét a
havi munkaideje 15 %-anak megfelelé
munkaid6é-kedvezmény illeti meg
Amennyiben az iizemi tanics tagja
egyben szakszervezeti tisztségviseld
is, akkor mindkét tisztségébol
adéddan megilleti a munkavallalét a
munkaidd-kedvezmény.

A gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasahoz harom

halmozottan hatranyos tanuléonként
heti egy o6ra idokeretet biztositani

Oraszam, a Kt. 1. sz. melléklet | kell, kivéve, a gyermek és
3. rész I1./8. pont alapjan ifjusagvédelmi felelds
foglalkoztatasa esetén.
»A gyogytestnevelés
Gyogytestnevelés Kt. 52. § (8) bek. megszervezéséhez  tizenhat  fOs

csoportonként — az iskola drakeretén
feliil — heti 3 6ra all rendelkezésre.

tuldrakeret biztositasaval

Mindennapos testnevelés

Kt. 52. § (9) bek.

A mindennapi testedzéshez
sziikséges idO6keretet a kotelezd és
nem kotelezd tanérai foglalkozasok
megtartasahoz  rendelkezésre  allo
idokeret terhére kell megteremteni.”

Konyvtari feladatok

Kt. I. sz. mell. Harmadik rész
I1./7. pont szerint

-.Ha a fenntartd egyetértésével a
nevelési-oktatisi intézmény vezetbie
nagyobb iddékeretet nem allapit meg,
dvodéban az Osszes ovodai
foglalkozas, kollégiumban az Gsszes
felkészitd  kollégiumi foglalkozas,
iskolaban az Gsszes - e torvény 52. §-




