Abony Viros Helyi Vilasztasi Iroda vezetdjének
1/2025. (XII. 15.) szAmu utasitdsa

a Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXX VI. torvény 66. § (2)-(3) bekezdésében és a Nemzeti
Valasztasi Iroda Elnokének 5/2025. (X. 16.) NVI elndki utasitdsiban meghatarozott
hataskdromben eljérva az Abonyi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatardl az alabbi utasitast

adom ki:
I. fejezet
Altalinos rendelkezések
1. Az etikai szabalyzat célja
(1) Abony Varos Helyi Valasztasi Irodai etikai szabalyzatinak (a tovabbiakban: etikai
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szabalyzat) célja, hogy az Abonyi Helyi Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: HVI)
valamennyi koztisztvisel6je és munkavallalja széméra nyilvanosan, atlathatéan és
cgyértelmiien rogzitse azokat az etikai normékat, amelyek a munkahelyi, illetve
koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel Osszefliggésben a munkahelyen kiviil
tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

Az etikai normak jelen etikai szabalyzatban torténd meghatarozésanak célja a vélasztasi
eljards tisztasdsdba és partatlansigaba vetett bizalom erdsitése, valamint az etikus
magatartas elémozditsa.

2. Az etikai szabalyzat hatilya

Ezen etikai szabdlyzat hatilya kiterjed minden, a HVI allomanyaban foglalkoztatott
koztisztviseldre, valamint a HVI-vel munkaviszonyban 4116 valamennyi munkavallaléra (a
tovdbbiakban: munkatarsa).

A kozszolgélati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvényben, tovabba az Abony
Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6ivel szemben timasztott
hivatésetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyaiban lefektetett hivatésetikai alapelvek
minden munkatirsa 4ltal kovetendbek, és a jelen etikai szabélyzatban foglalt
részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad
egyértelmii eligazitdst, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a
megfelelo viselkedés az adott helyzetben.

Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatérs megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kdvetelményeket.

A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatérs
nyilatkozatot tesz arrél, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.
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II. fejezet
Etikai kévetelmények
3. Hiiség

A munkatérs mind hivatalj tevékenysége sordn, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptdrvény éhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybél és a Jjogszabalyokbol eredé
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadsan teljesiti, az alkotményos
alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak déntéseit tiszteletben tartja
€s erdsiti.

A munkatérs teljes erével és legjobb tudésa szerint torekszik a jogszabdlyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitlizétt célok megvalositasara, az altaluk
kiadott utasftasoknak megfelelben.

4. Nemzeti érdekek elényben részesitése

S. Elkotelezettség

A munkatars a HVI irdnt elkotelezett, kotelessége a HVI j6 hirnevének megorzése, az e
tekintetben vald felel6sségvallalas.

A munkatérs a feladatait a k62zj6 irant elkdtelezetten teljesiti, azaz azonosul a koézjo
elémozditisaval és a vezetsj altal ennek érdekében meghatirozott szervezeti célokkal és

feladatokkal.
6. Feleldsségtudat és szakszeriiség

A munkatérs feladatait dbntései, nyilatkozataj é&s cselekedetei stlyanak tudatdban,
felelésen teljesiti. Déntései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasigi és komyezeti kovetkezményeit. A munkatars az éltala elkvetett
hibékat elismeri, azokat mésra nem haritja 4t, és hibss dontéseinek kovetkezményeit
lehet6ség szerint orvosolja.

A munkatirs feladatait a valgs korilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiiléngs figyelemmel a valasztéjog gyakorlasédnak eldsegitésére. Dontéseit a

meghozandé sajat déntéseiben a munkatars kizarélag szakmaij szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitiizoit célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.
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A munkatérs a kozérdekil célok megvalodsitisa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.

A munkatars védi és megérzi a kézvagyont. A munkatars kételes a tudomaséra jutott
korrupcids tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra
tortend vagy nem atlathaté felhaszndldst, tovébbd az ezek veszélyével fenyegeté helyzetet
vezetdjének haladéktalanul jelezni.

A munkatarsnak a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil
is koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

A HVI tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi felel6sségvallaldssal, szolidaritassal,
kdrnyezettudatos életmoéddal kapcsolatos olyan &nkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes a HVI érdekeivel, valamint elémozditia a HVI tarsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

7. Hatékonysag

A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.
Takarékosan banik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasigi vagy koérnyezeti
erbforrdssal, amely felhaszndlasara munkéjaval koézvetve vagy kozvetlenil hatdst
gyakorolhat.

A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt erdforrasok a kozjd
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

Kezdeményez6en 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

A munkatérs a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabély, normativ utasitds vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye
hidnyaban — csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

A munkatars az (5) bekezdéstol eltéren — a munkatdrs hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriild személyes céljaira — ideértve kiilondsen a magancélu telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatdst — a legsziikségesebb mértékben, az Aaltaldban a
munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal
kdzvetve sem okoz a HVI szdmara érzékelhetd nagysagu kiadast.

8. Tisztesség

A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté moédon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kévetelményeket.

A munkatars nem véllal k6zosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel.

A munkatérs elkertil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

A munkatéars felhatalmazis nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallaldsdra iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja
fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatérs tevékenységének ellatdsa
soran nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.
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9. Méltéssg

A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltdsaggal
koteles teljesiteni. A munkatérs a munkahelyén olyan médon viselkedik, kommunikal és
oltézkodik, hogy az erésitse a HVI &s altaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és
ezaltal javitsa azok feladatell4tdsi képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran
kollégaival, illetve az eljdrasaban részt vev személyekkel szemben tiirelemmel,
mértekletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a
személyes jellegli észrevételektsl. A munkatérs a munkahelyén kiviil is torekszik arra,
hogy viselkedése erésitse az 4llami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.
A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, poltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az éltalanos tarsadalmi elvirasok szerint ill6 viseletben vegezni. A munkatars hivatalj
feladatai ellatdsa soran koteles olyan 6lt6zéket viselni, amely mélté a HVI j6 hirnevéhez,
valamint a kézszolgalat j ellegéhez és méltésagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatérs
arendezvény céljaval Osszhangban 1évé sltozetet koteles viselni.
A munkatérs nem viselhet
a) a nemi szerepeket tulzottan hangsiilyozo, megbotrankozast kelts ruhdzatot vagy
b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérdbjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazo ruhédzatot vagy kiegészitit.
A munkatérsaknak tSrekedniiik kel] arra, hogy egymas iranyaba a megsz6litds kollegialis
¢s egyenrangil legyen. Iranyelvnek tekintends, hogy a tegezés csak Viszonossagi alapon
helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai
normat sért a leereszkeds, folényeskeds, bantd, tiszteletlen megszo6litas.
A munkatarsak kételesek tartozkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy
egyéb természetii magatartastol, megnyilvanuléstél, amely az érintett személynek
valamely védett tulajdonsagaval — igy kiilondsen nem, illetve ennek megfelels identitas,
faji hovatartozis, bdrszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi Szarmazas,
szexualis iranyultsdg, vallsi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fiigg 6ssze, és célja vagy
hatasa az adott személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenits
vagy tamadé kémyezet kialakitasa.
Tilos a szexualis zaklatds minden forméja. Szexualis zaklatdsnak mindsii] minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiiléndsen testi érintés, kihivo, rautal
magatartds —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenved§
személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének ¢rez, és az Altaldnos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kémyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatirozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezése;
szerint bejelentést tenni.

10. Partatlansag

A munkatirs nem lithat el olyan munkavégzésre irdnyulé vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére irdnyulé felajanlkozast és targyaldst is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és feleldsségével dsszeférhetetlen.

A munkatérs foglalkoztatisra iranyul6 jogviszonyénak fennallisa alatt, valamint annak
megsziinését kdvetben a feladatellstisa soran, azzal 6sszefiiggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informaciét koteles megOrizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az
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illetéktelen személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot
a jogviszonyanak megsziinését kovetben sem hasznalhatia fel jogosulatlan elény
megszerzésére vagy a HVI, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

A HVI tdmogatja munkatarsai onképzését, és biztositja szakmai Onmegvaldsitasukat.
Ennek szellemében a HVI tdmogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkdriikben
meghatdrozott feladataik ellatdsa mellett tudomanyos tevékenységet folytassanak,
publikaljanak. Ha a munkatars nem a HVI 4ltal szerkesztett kiadvanyban kivén publikalni,
és a publikacio a HVI-ra vagy annak tevékenységére vonatkozd, nyilvanossdgra nem hozott
informéciot is tartalmaz, a publikaciot — annak megjelenése elott —a HVI vezetdjének jova
kell hagynia.

A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mds, a kézhivataldhoz
kapcsolédo formdlis vagy informalis befolydsdval nem kelthet olyan benyomast, hogy
hivatali tevékenységén kiviili tevékenységét a HVI, a kormanyzat vagy 4ltalaban az allami
szervek tamogatjak, vagy kézhatalom alkalmazasaval elésegitik, igy kiilondsen a hivatali
tisztségén kiviil ellatott tudomdnyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi
oltalom ald es6 szellemi tevékenysége, tovabbd hivatali tisztségével 6ssze nem fiiggd
nyilvanos szereplése sordn hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem
jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére mds hivatkozzon.

A munkatirs koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fiiggd, de tartalmét tekintve a
HVI tevékenységét érintd szakmai rendezvényen el6adoként valod részvételét, oktatdi
tevékenységét a munkéltatéi jogkdr gyakorldjaval elbzetesen engedélyeztetni. Ha a
munkatars részvétele ellentétes a HVI érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

Ha a munkatars oktatéi vagy tudoményos tevékenysége soran olyan informéaciét kivan
tovabbadni, amelyet a HVI addig még nem hozott nyilvanossagra, kételes a munkéaltatoi
jogkdr gyakorlojanak eldzetes jovahagydasat kérni. A jovahagyast meg kell tagadni, ha az
informéci6 nyilvanossdgra hozatala a HVI partatlan és befolyastél mentes miikodésébe
vetett tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefiiggd nyilvanos szereplése soran a HVI
hivatalos szakmai alldspontjéval ellentétes szakmai 4llaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvénos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem a
HVI allaspontjat képviseli.

A munkatérs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kételezettségeinek, munkavégzésének jogszerii vagy jogszeriitlen
befolyasolésa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsara valamilyen okbdl nincs méd,
haladéktalanul kételes errdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat értesiteni.

A munkatérs az e szabalyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantol, aki a HVI-val iizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivan 4llni, akinek
alapvetd érdekeit befolyasolhatia a munkatdrs intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztdsa, illetve aki a munkdjaval vagy munkahelyével barmely mddon is
Osszefliggésbe hozhatd.

(10) A munkatars a (8) bekezdéstél eltérden elfogadhatja a szérdajandékot, a kiilfsldi allami

szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a munkdjaval kapcsolatos hazai,
illetve kiilfoldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a vélelmezhet6en a
mindenkori minimélbér 8sszegének 10%-4t meg nem halad6 értéki ajandéktargyat.



(11) A munkatérs a munkajéval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken €s mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan
vehet részt.

(12)Nem minésiil ajandéknak

(13)Munkaiddben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatisanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars a HVI képviseletében van Jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy valldsi meggy6z6déssel kapcsolatos
tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(14)A munkatars altal a koz6sségi  oldalakon nyilvéanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fuggetlenségét.

(15) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkoz6 eléitéletekts]
mentesen teljesiti. A munkatérs munkahelyi kotelességei teljesitése sordn egyenls
bandsmoédot tanusit kollégdival, az eljarasaban részt vevo személyekkel, tovabba minden
emberrel szemben.

(16) A munkatérs kételes az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valg tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétsl,

(17)A munkatars nem lép be olyan tirsadalmi vagy politikai Ccsoportosuldsba, amely
jogszabéllyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkoz6 jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(18) A munkatérs jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali tigy
targyilagos megitélése — kiilonésen az eljarasban érintett személyhez fliz6d6 személyes
kapcsolata miatt — t6le nem elvérhat,

11. Igazsdgossag
(1) A munkatirsnak kiilénss figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatst is elkertilje az

Alaptérvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabélyok megsértésének.
(2) A munkatérs a feladatait a jog és az erkéles szerint is igazsdgosan teljesiti,



12. Védelem

(1) A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgalata soran, annak csorbitidsa nélkiil, minden tble telhet6t megtesz az érintettek
jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

13. Eléitéletekt6l valo mentesség

(1) A munkatars feladatait eloitéletekt6] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartdsat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha
nem a ra vonatkoz6 benyomasai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. A munkatars
egyenld bandsmédot tanusit — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden

emberrel szemben, és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.
14. Atlathatésag

(1) A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikodés soran tapasztalt
integritdst sértd események bekovetkeztekor. A munkatirs a hivatali mitkédés soran
eléfordulé hibak, visszassagok ellen szét emelhet, konstruktiv kritik&jat hivatali
felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatérs olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisiggal alapvetSen ellentétes
utasitdst kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitkozik, koteles
azt a HVI vezetdjének bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatirs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, kiteles azt a HVI vezetdjének bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatdra johiszemien, jelen etikai szabélyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevé munkatérsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

15. Egyiittmiikodés

(1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kélcsondsen egyiittmiikddve, munkatérsait segitve
kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartasdban koteles
egymas személyiségének, emberi méltoésaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni.
Sajat hibait nem harithatja 4t munkatarsaira, k6z0s eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredményes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejlédésének el6segitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatdsa sordn megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi
munkatdrssal lehetdség szerint olyan id6ben kell megosztania, amely hozzajarul a tébbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatirs koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a
feladatkdrével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl targyszertien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdé és Ujonnan belépé kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek
bovitésében.

(4) A munkatérsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kellé énmérsékletet tantsitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatérsnak azok konszenzusos megoldéssra kell
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térekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell
a konfliktusok elmérgesedését.

A munkatdrsakkal folytatott kommunikécié soran keriilni kell a tragdr és személyeskeds
kifejezések, gesztusok hasznalatit.

16. Lelkiismeretesség

A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Gsszes kiils§ kotelezettség és irAnymutatss figyelembevételével és
lehet6 legnagyobb mértéki teljesitésével, de vEgsd soron sajat moralis itél6képességére
tdmaszkodva vélasztja meg,

b) tigyel arra, hogy megszokdsok és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis
itél6képességét.

17. A vezetékkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatss, tamogatis, szimonkérés, szakmaj szempontok érvényesitése)

A vezet$ feladatait az irdnyitdsa alatt 4116 munkatarsaktd] is elvart magatartas példamutaté
tanusitdséval teljesiti. A vezetdi felelésségb6l fakado sajatos kotelességeit ugy kell
teljesitenie, hogy az a feleldsségvallals, a kotelességteljesités és az emberiesség példéja
legyen azok szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

A vezet§ feladatait a szakmaj szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy Onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezeti
ddntéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezetdség biztositasa érdekében a
szakmai szempontok képviseletével tdmogatja.

A vezeté az iranyitéi jogositvanyok gyakorldsa sorén az irdnyitisa alatt 416

kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el t6liik.

A vezetd a jogi és moralis kételességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetoi
feleldssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerden és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankciéit.

A teljesitményértékelés jogét gyakorld vezeté koteles fokozott gonddal értékelnj az
ertékelt, illetve mindsitett koztisztvisels magatartasit. A vezeté az irdnyitasa alatt 4116
koztisztvisel6 szakmaj munkdjdnak értékelése soran kizdrélag az elvégzett munka
mennyiségét, minGségét és a munkakérhoz szilkséges kompetencisi szintjét veheti
figyelembe; csetleges személyes ellentét vagy eltéré vélemény értékitéletét nem
befolyasolhatja.

A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkszzel motivalni
aziranyitésa alatt 4116 munkatérsakat, meghall gatja véleményiiket, irdnymutatésaival segiti
munkavégzésiiket.

A vezet6 torekszik az irdnyitésa al4 tartozo szervezeti egység vonatkozasiban a kélcsonos
bizalmon és segit6készségen alapuls, fesziiltségekt6] mentes munkahelyi légkor
kialakitisara és fenntartésara, tartézkodik az irdnyitasa alatt 4llg munkatarsak emberi
méltésagat sérté kijelentésektél, magatartastol.
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A vezet$ az irdnyitasa alatt 4116 munkatarsak elémenetelét a szakmai szempontok és az
elvégzett munka értékelése alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté
munkatarsak elémenetelét — ideértve a képzésekhez valé hozzaférést is — egyenld feltételek
mellett kell biztositani.

A vezetd az iranyitdsa alatt 4116 munkatarsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem
tartozik hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, NVI utasitds vagy kozos
hivatali felettesiik egyedi utasitésa tilt.

18. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kivetelményei

A kozdsségimédia-feliileteket koriiltekintden, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan kell
hasznélni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a magénjellegii k6zosségimédia-hasznalat
sordn is hatassal lehetnek a HVI-r6l kialakitott képre.

A kozisségimédia-felilleteket minden esetben az Iroda munkajahoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

Fokozottan figyelemmel kell lenni tovédbba arra, hogy barmilyen magin profilrél
kivitelezett online aktivitds dsszekapcsolhat6 a HVI-ban bet6ltétt pozicidval és felelésségi
kérrel. Valamennyi online megnyilvanuldsnak §sszhangban kell lennie a HVI-ban betolistt
tisztségre, az ezéltal képviselt feleldsségi korokre és az etikai kovetelményekre.
Maganjellegli kozosségimédia-hasznélat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciét, tartalmat kozzétenni nem szabad. A HVI hivatalos online oldaldn méar
kozzétett informacidé megosztasa engedélyezett,

A munkatdrsak maganjellegii kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil a HVI jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a HVI fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 himevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

II1. fejezet
Az etikai eljaras
19. Etikai vétség

Ezen etikai szabélyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 3-18. cimekben foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilonosen

ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felr6hat6 akadalyozasa.

20. Etikai eljaras meginditisa

Az etikai vétségek kivizsgalasa a HVI vezet6jének hataskorébe tartozik.

Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentés alapjan a HVI vezetdje eljarast indit.

A HVI vezetbje — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a rendelkezésre
all6 adatok alapjan megalapozottan felteheté, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi



vétséget vagy mds Jogszabalysértést valdsit meg, cbben az esetben a HV] vezetdje a
megfeleld eljarast kezdeményezi.

(4) Etikai vétség elkévetése, illetve annak gyanja esetén a HV] vezetSjénél bejelentéssel élhet
az a munkatdrs, aki
a) az etikai vétség hatranyos kdvetkezményei 4ltal érintett,

b) az etikai vétségrdl tudomast szerzett.

(5) A bejelentést irdsban a HV] vezetdjénél lehet megtenni.

(6) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikaj vétség leirdsat,
elk6vetésének id6pontjat, valamit az elkbvetéssel gyantsitott munkatars és a bejelent6
nevét.

(7) Abejelentd kérheti, hogy személyes adatait ¢s 3 bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(8) Haa HVI vezetdje a (7) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelentd adatait — g munkaltaté jogkor gyakorléja kivételével — senki ne ismerhesse

meg,
b) a bejelentd adatai az eljards egyéb adataib6] nem véaljanak megismerhetévé,

(%) AHVI vezetje kételes a bejelentést haladéktalanul megvizsgalni.

(10) A HVI vezetsje —a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasardl,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérsl, vagy
c) az etikai eljaras mellézésérs].

(11)Nem indithaté etikaj eljaras, ha

a) az etikai vétségrél valo tudomasszerzéstél a bejelentés megtételéig harminc naptari nap,
de legfeljebb a vetség elkdvetésétol, folyamatos elkévetés esetén annak abbahagy4s4to]
szamitott hat honap eltelt,

b) a bejelentett magatartas miatt a koéztisztviselgvel szemben fegyelmi eljards, a

¢) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbd] nem valészinisithets.
(12) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatirs jogviszony megsziint,
b) ugyanabban az tigyben a kéztisztviselgvel szemben fegyelmi eljérds, a munkavallalgva]

21. Etikai eljaras lefolytatisa

(1) A HVI vezetdje az eljarast a vizsgélat meginditdsatol szamitott harminc hapon beliil
lefolytatja és meghozza az eljdrast lezaro dontését,

(2) Az etikai eljards hatéridejét a HVI vezetdje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(3) Ha a HVI vezetdje a bejelentés alapjan eljaras meginditisarél dont, a HV] tagjai koziil
megvalasztja a vizsgalatot vezeté tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetdje),

(4) A vizsgélat vezetOje a vizsgilat meginditdsardl irasban értesiti az etikai vétség
elkovetésével gyanasitott munkat4rsat.
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Az etikai vizsgilat sordn a vizsgélat vezetSje az etikai eljards ald vont munkatarsat
meghallgatja, lehetoséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban
nyilatkozzon.

A vizsgalat vezetSje a vizsgalatba bérkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasarol
olyan tudomésa van, amely hatassal lehet az érdemi déntés meghozataldra. A HVI minden
munkatarsa koteles a vizsgélat vezetdjével egyiittmiikddni, a vizsgdlat szempontjabol
lényeges informécidkat, dokumentumokat 4tadni.

A meginditott vizsgélatot a vizsgélat vezetdje legkéssbb az (1), illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott hataridé lejarta el6tt 6t munkanappal koteles lezarni.

A vizsgélat vezetSje a vizsgélatrdl jelentést készit, amit megkiild a HVI vezet6jének,
valamint az eljaras ala vont munkatarsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt
tehet.

A jelentés alapjan az ligyben a HVI vezetdje — sziikség esetén az etikai vétség elkovetésével
gyanusitott munkatarsa 1jboli meghallgatasa utan — dént.

(10) Ha az eljarés soran fegyelmi vétség elkvetésének alapos gyantja meriil fel, a HVI vezetdje

haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

(11)Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvald rosszhiszemii
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magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, a vizsgélat vezetje a sziikséges
intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul tdjékoztatja a HVI vezetdijét.

22. Etikai eljaras lezdrisa

A HVI vezet6je a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy —
szandékos, shlyosabb etikai vétség esetén, ha a munkatirs kordbban mar
figyelmeztetésben részeriilt — vele szemben megrovast, munkavallal6 esetében az etikai
vétség sulyaval aranyos hétranyos jogkdvetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

c) vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

Ha a munkatdrs ugyanazon magatartisa miatt korabban figyelmeztetésben, illetve

megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hétranyos jogkévetkezményt alkalmaztak, a

HVI vezetdje fegyelmi eljaras meginditasat vagy hatranyos jogkvetkezmény alkalmazasat

kezdeményezheti.

A HVI vezetdje eljarasat lezaré dontésrél irdsban tdjékoztatja az eljaras ald vont

munkatérsat, valamint a bejelent6t.

23. Osszeférhetetlenség, elfogultsig

A HVI vezet6jével szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést kozvetleniil a Teriileti
Vilasztasi Iroda vezet6jénél kell megtenni.

A HVI vezetdje koteles jelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely személyes
vagy egyéb alapos ok miatt az {igy targyilagos megitélése t6le nem varhato.
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24. Fellebbezés

Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatérozott jogeimhez kétve, fellebbezni barmely okbo] lehet, amelyre

A fellebbezésrél a HVI vezetdje dont.

A fellebbezést az eljaras ald vont munkatdrs a déntés kézhezvételéts] szamitott tizendt
napon beliil a HVI vezetdjénél irasban nyUjthatia be. Ha a munkatirs a fellebbezés
benytjtisara vonatkozé hataridét Onhibdjan kiviil mulasztotta el, a mulasztds okanak
megjeldlésével és bizonyitékai csatolasaval igazolési kérelmet terjeszthet el6. Az igazolasi
kérelem elfogadhatésagarél a HVI vezetsie dont.

Ha a fellebbezést elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol szarmazik, a HVI vezettje
a fellebbezést hivatalbél elutasitja.

Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtotta
be, vagy igazol4si kérelmet terjesztett el, a HVI vezetdje az ligy dsszes iratgval egytitt
legkéstbb a beérkezéstd] szamitott hdrom napon beliil felterjeszti azt a Teriileti Vélasztasi

Irodahoz.
IV. fejezet
Zaré rendelkezések
25. Ertelmezé rendelkezések

Ezen etikai szabalyzat alkalmazésiban

1. széréajdandék: valamely rendezvényen val6 részvételre tekintettel kapott, az ajandékozé
szervezet logdjaval, vagy nemzetkézi kapcsolatokban az ajandékoz6 allaméra,
szervezetére mas médon utalé, csekély értékii ajandék. A munkéval kapcsolatos
rendezvényen kapott szOroajandékokat, ha az jellegitk nem zarja ki, els6sorban
munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznélni,

2. figyelmességi ajindék: a munkatérs hivatali tevékenységével Osszefliggésben vagy
hivatali beosztésdra tekintette] kulfsldi  allami  szerv képviselje 4ltal adott,
szoréajandéknak nem mindsiild, nem lekotelezé mértéki ajandék,

3. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként &s
ajandékozonként szamolva — az €rvényes minimalbér 10%-4t nem haladja meg, kivéve,
ha az adott ajandékozété] a megeléz6 egy évben elfogadott ajandékok Gsszértéke az
ajandékkal egyiitt meghaladnd az ajandék Juttatdsakor érvényes minimalbér 30%-4t,

4. lekotelez6 mértékii ajdndék: az az ajandék, amelyet sajat jogszert Jjovedelmiinkba],
szokasos életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci 4ran nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

5. szokdsos vendéglitds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére
biztositott elltds. Szokdsos vendéglatasnak tekintjiik még a kilfoldi 4llami szerv
munkatérsarél vagy barmely kiilfs1di személytdl hivatalos titon (ktilfoldi kikiildetésen),
kiilf5ldon munkavégzéssel kapcsolatban kapott, az 4llami szervek haza vendéglétasi
gyakorlatahoz hasonld, nem lekotelezé mertekii ellatést,



6. kiozdsségimédia-feliilet: internetalapti szolgaltatss, amely a felhasznalok 4ltal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és
kozosségimédia-profilok  segitségével kozosen forméljdk az ott megjelend
informéaciokat,

1. maganjellegii kizosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kéz6sségimédia-profil
vagy oldal miikddtetése, illetve a mésok altal tizemeltetett k6zdsségimédia-oldalakon
vagy profilokon az altala mikodtetett kozosségimédia-profil vagy oldal nevében
folytatott tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jellegh — kiilonésen szdveg, kép, video, hanganyag — tartalom
kozdsségimédia-felilleten elsd kézbdl valoé megjelentetése,

9. megosztds: barmilyen jellegii — killondsen széveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-felilleten elsé kézb6él mar kdzzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabb osztisa mas felhasznalok felé.

26. Hatalybalépés
(1) Ez az utasitds 2026. janudr 01. napjan 1ép hatalyba.

(2) Ezen etikai szabalyzat rendelkezéseit el6szor a 2026. évi orszaggyllési képviselok
valasztasaval kapcsolatban keletkezé feladatok ellatasa soran kell alkalmazni.

Kiadta: 2025. december 15-én:




